
 

 

蜜望實企業股份有限公司 
 
完善的薪酬制度 

蜜望實致力於提供透明、公平的薪酬制度，依據員工學經歷、專業知識技術、年資經驗

與個人績效表現核定薪資水準，所有員工之薪酬不因性別、年齡、族群、國籍、宗教、政治

立場或性別傾向等而有不同。 

多元的員工福利 
蜜望實提供員工合理的權益與福利，遵營運據點當地之法律規範，給予員工其所應得之

基本權益，包含保險、退休金、休假等等，另亦提供優於法律規範以外之多元福利政策，包

含提供婚喪喜慶各項補助、國內外旅遊、不定期聚餐、每年度員工健康檢查及生日禮金等等，

以凝聚同仁向心力、建構和諧勞資關係。 

蜜望實打造永續職場友善環境，遵循各類勞動法令規定，給予正職員工完善之勞動保護，

並在可運用的資源範圍內，給予適當的身心照顧方案。 

蜜望實員工福利項目 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

員工團保

員工免費團險，

保險內容含壽

險、意外險、

意外醫療、住

院醫療等項目

優於勞基法之

健康檢查

國內外

旅遊補助

休假

依勞基法規定

給予國定假日、

特休、婚喪病

事公假及產假、

家庭照顧假、

育嬰假

退休金

依勞基法及勞

工退休金條例

規定，提撥及

提繳

在職進修

補助

鼓勵資深員工

持續進修

購車貸款

員工因職務所

需而購車，提

供優惠貸款

筆電補助

因職務所需購

買筆記型電腦

補助

婚喪生育補助

總支出

節慶禮金

春節、端午、

中秋、生日

活動

歲末尾牙餐敘、

節慶活動

特約廠商優惠 健康講座
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