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蜜望實企業股份有限公司 
職業安全衛生 

1 職安衛政策與管理 
本公司依循《職業安全衛生法》、《職業安全衛生管理辦法》，訂有《安全衛生工作守則》及《職業

安全衛生管理計畫》等，落實職業健康與安全各項計畫執行與推動，並設有職業安全衛生專責人員 1
位，取得甲種職業安全衛生業務主管結業證書，並依法定期回訓。 

蜜望實定期向同仁推廣職業安全相關事項，一般員工亦可透過電話、電子郵件，向單位主管、職

業安全衛生專責人員提出建議，以降低蜜望實員工職業安全風險。 

2 危害辨識與風險評估管理 
為辨識工作環境與作業活動流程可能出現的危害，每年由各單位確實掌握所轄工作場所之所有活

動或服務，進行執行作業環境或作業危害之辨識及風險評估，依據安全衛生危害進行鑑別，透過其嚴

重度、可能性決定風險等級，判斷並採取風險控制，並依據風險等級研擬因應策略與行動方案，藉以

持續改善並降低危害風險值。 

3 職業事故調查程序 
為確保全體工作者之安全，在職業災害發生時，縮短相關單位反應時間，蜜望實訂定《事故通報

與調查管理作業程序》，規定公司員工及進入蜜望實管轄區域的工作者，如發生虛驚、職業傷害或職

業疾病等事故，每一事件應採取緊急處理、通報、調查及改善等措施，以預防類似事故再度發生。2024
年未發生職業傷害事件。 

■事故調查流程圖 

 
結案

防止再發生政策執行情形追蹤

重大職業災害或嚴重火災事件調查完成後2個月內完成防止再發生政策之執行情況追蹤。

事故調查及防止再發生政策擬定

事故調查專案小組或事故單位主管於3日內完成事件原因調查及擬定防止再發生政策。防止再發生政策若涉
及其他單位，應會簽相關單位，以利防止再發生政策之施行。

通報及相關事項

重大職業災害事件於1小時內完成內部通報，一般職

業災害事件於1日內完成內部通報。

重大職業災害事件，應立即向總經理及董事長報告，

並於8小時內通報勞動檢查機構。

事故緊急處理

考量安全狀況下，立即採取必要措施，通知發生場所單位

主管，進行緊急預防災害擴散措施，防二次災害。

協助傷者獲得必要之

急救或醫療處理。

除必要之急救、搶救外，

不可移動或破壞現場。

發生或發現事故
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4 職安衛教育訓練 
為確保全體員工瞭解職業安全衛生法規，並熟知公司安全衛生管理機制，本公司依法規及職務需

求，提供員工安全衛生教育訓練，包含：新進員工職前職業安全衛生教育訓練及一般員工職業安全衛

生教育訓練。 

 

5 職業健康服務與促進活動 
為建構友善健康安全職場，蜜望實以《職業安全衛生管理法》及 PDCA 循環管理為架構，建構勞

工健康保護四大計畫，分別為人因性危害預防計畫、異常工作負荷促發疾病預防計畫、執行職務遭受

不法侵害預防計畫、母性健康保護計畫，讓員工身、心、靈都能獲得完善的照護，進而提升員工認同

感與向心力，持續為公司創造競爭優勢。 

 
6 職業傷害與職業病 

為確保職安衛管理措施的有效性，蜜望實以職業傷害及職業病的統計數據為指標，據以衡量職安

衛管理績效、追蹤問題根源，並持續優化管理方針。而可記錄之職業傷害部分，蜜望實主要係指倉庫

理貨時受傷及上下班之交通事故。針對這些已辨識出之問題，蜜望實分別制定了相應的管理措施。 

近年來，蜜望實未發生職災事故，而在未來，蜜望實將持續完善職業傷病相關之配套措施，做到

定期檢討、動態優化，以持續保持零職災。 
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